Statut Stowarzyszenia EKOMENA

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie Ekomena nazywane dalej w tresci statutu Stowarzyszeniem, jest
stowarzyszeniem dziatajgcym na podstawie przepiséw ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. —
Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz 855 z p6zn. Zm.) oraz Statutu.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar powiatu ostroteckiego wraz z miastem Ostroteka
oraz obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Siedzibg biura Stowarzyszenia jest miasto Ostroteka.

§3

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju
na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.
2. Do prowadzenia swoich celéw statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5
Stowarzyszenie moze wspoétpracowacé z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawa¢ cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii, na warunkach okreslonych w ich statutach, jezeli nie
narusza to zobowigzanh wynikajgcychz umoéw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska
jest strona.

§6

Stowarzyszenie uzywa barw, loga, oraz innych znakéw organizacyjnych opisanych w uchwatach,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL. 11
Cel i srodki dziatania

§7

Celem podstawowym dziatalnosci Stowarzyszenia jest stuzba spoteczna dla zachowania i
poprawy rownowagi (homeostazy) srodowiska naturalnego cztowieka w jego przestrzeni
przyrodniczej, a takze obszarze zurbanizowanym zgodnie ze wskazaniami wspétczesnej ekologii,
oraz upowszechnianie i ksztattowanie nowoczesnej mysli przyrodoznawczej i technologicznej
sprzyjajgcej homeostazie ludzkiego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1. czynny wspétudziat w dgzeniu do zachowania dziedzictwa przyrodniczego i unikalnych
zasobow srodowiska naturalnego kraju,

2. monitorowanie i opiniowanie zasad i realizacji polityki ekologicznej panstwa, jego organow i
lokalnych wtadz samorzadowych,

3. poprzez dziatalnos¢ informacyjng i wydawniczg - inspirowanie, rozwijanie i popieranie w
spotecznosciach lokalnych zainteresowania szeroko pojetg tematyka ekologiczng

4. rozbudzanie i popieranie inicjatyw zawodowych i spotecznych majgcych na celu ochrone
srodowiska i jego statg poprawe w przestrzeni miejskiej i pozamiejskiej
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5. propagowanie i upowszechnianie wiedzy o nowoczesnych technologiach i projektach
stuzgcych zachowaniu, poprawie terendéw zielonych w miastach i osiedlach, czystosci wod i
powietrza

6. pomoc i wspoétudziat w projektach i planowaniu lokalnych wiadz samorzgdowych stuzgcych
poprawie i ochronie stanu srodowiska naturalnego

7. organizowanie i popieranie rozwoju sportu i rekreacji oraz turystyki ekologicznej w
spotecznosciach lokalnych a szczegdlnie w kregach rodzin zagrozonych alkoholizmem

8. wspieranie integracji europejskiej

9. gromadzenie dokumentaciji i informacji o stanie Srodowiska naturalnego i jego zasobach w
miastach, osiedlach i przestrzeni niezurbanizowanej, znajdujgcych sie w sferze zainteresowan
Stowarzyszenia

10. edukacja w zakresie ekologii, zdrowego stylu zycia, kultury regionalnej i historii

11.promocja turystyki — w szczegolnosci pieszej, rowerowej i zeglarstwa - w okolicy Ostroteki, na
terenie miasta i powiatu ostroteckiego obejmujgca réwniez tereny sgsiadujgcych z powiatem
ostroteckim gmin w wojewddztwach Podlaskim i Warminsko-Mazurskim — i w catym kraju

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. Prezentowanie opinii cztonkéw i organdw Stowarzyszenia w sprawach dotyczgcych ochrony
srodowiska, zachowania jego naturalnych waloréw krajobrazowych, czystosci wéd i powietrza
przed organami wtadzy i administracji panstwowej i samorzgdowe;j

2. Propagowanie wiedzy o roli wspotczesnej ekologii w ochronie srodowiska i polepszaniu
jakosci zycia ludzkiego, edukacje w zakresie historii regionu i kultury, szkolenia

3. Wspoétprace z organizacjami politycznymi i spotecznymi, a zwtaszcza z innymi
stowarzyszeniami o podobnym profilu dziatalnosci w kraju i zagranicg

4. Wspieranie i organizowanie ruchu turystyki ekologicznej i zaje¢ sportowo-rekreacyjnych w
formach m. in. :

a) rajdéw pieszych i rowerowych
b) rejsow kajakowych i zeglarskich
c) biwakéw i obozoéw wypoczynkowo-kondycyjnych dla dorostych oraz dzieci i mtodziezy

d) wycieczek dla cztonkéw oraz sympatykow stowarzyszenia i innych oséb, instytuciji i
zorganizowanych grup

5. Wspomaganie rozwoju popularnych dziedzin sportu w spotecznos$ciach lokalnych w
szczegolnosci przez:

a) prowadzenie zaje¢ ogolnosportowych
b) organizowanie imprez sportowych, turystycznych i kulturalnych
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6. Inicjowanie i wspieranie dziatah stuzgcych ochronie srodowiska i zgodnych ze wspétczesng
wiedzg naukowg i ekonomig, rozwigzan w zakresie:

a) zintegrowanej gospodarki odpadami

b) emisji gazéw

c) gospodarki sciekowej

d) energetyki odnawialnej

7. Prowadzenie dziatan na rzecz integracji sSrodowisk ekologicznych i cztonkow Stowarzyszenia
8. Wspieranie rozwoju integracji europejskiej przez:

a) nawigzywanie kontaktu z wybranymi srodowiskami w krajach Wspolnoty Europejskiej oraz
krajach, ktére do zrzeszenia sie z tg Wspolnotg zmierzajg

b) pomoc czionkom Stowarzyszenia w podejmowaniu i kontynuacji nauki jezykéw obcych
9. Pozyskiwanie srodkéw pomocowych z funduszy unijnych

10. Ewentualne podejmowanie dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenie realizuje swoje zadania
statutowe w szczegolnosci we wspotpracy ze szkotami, innymi stowarzyszeniami propagujacymi
zdrowy styl zycia, wtadzami samorzgdowymi, stowarzyszeniami sportowymi oraz innymi osobami
prawnymi i fizycznymi deklarujgcymi wsparcie dziatalnosci Stowarzyszenia

11. Do realizacji swych celéw Stowarzyszenie pozyskuje srodki finansowe z nastepujgcych
zrodet:

a) ze sktadek cztonkowskich

b) ze srodkow pienieznych deklarowanych przez osoby prawne i fizyczne na rzecz
Stowarzyszenia

c) z wptat i optat adresatéw zadania

d) z dotac;ji, subwenciji, darowizn, spadkéw i zapiséw

e) z innych wptywéw

f) propagowanie proekologicznego stylu zycia

12. Srodki pozyskane na dziatalno$é Stowarzyszenia sg w catoéci przeznaczane sg na
dziatalnosc¢ statutowg pozytku publicznego taka jak:

a) ochrona srodowiska

b) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

c) turystyka i krajoznawstwo

d) ochrona i promocja zdrowia

e) promocja miasta Ostroteki, powiatu ostroteckiego i regionu

Rozdziat Il
Czionkowie Stowarzyszenia
§9
Cztonkowie Stowarzyszenie dzielg sie na:
- zwyczajnych
- honorowych

- wspierajgcych



§ 10
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy, kto: akceptuje jego cele i zadania,
ztozy pisemng deklaracje przystgpienia Stowarzyszenie, zaptaci wpisowe i sktadke cztonkowska
oraz zostanie przyjety uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktdrzy majg ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
mogag naleze¢ do stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze
w skladzie zarzgdu stowarzyszenia wiekszos¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych.
3. Matoletni ponizej 16 lat moga, za zgodg przedstawicieli ustawowych, mogg naleze¢ do
stowarzyszenia, bez prawa udziatu w gtosowaniu na walnych zebraniach cztonkéw oraz bez
korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz stowarzyszenia.
4. Decyzja o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych nie wymaga podania przyczyny i
uzasadnienia przez Zarzad.
5. Od uchwaty Zarzgdu o odmowie przyjecia do Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, ztozone Zarzadowi nie pozniej niz w
terminie 14 dni od dnia powiadomienia 0 odmowie przyjecia. Uchwata Walnego zebrania w tym
przedmiocie jest ostateczna.
6. Brak powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 4 jest rownoznaczny z przyjeciem w poczet
cztonkow Stowarzyszenia.

§11
Czlonek zwyczajny ma prawo:
a) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia z gtosem stanowigcym,
b) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo wyborcze)
c) zgtaszac wnioski, propozycje i postulaty w sprawach dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) bra¢ udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia, zwtaszcza w imprezach i
zawodach organizowanych przez stowarzyszenie,
e) korzysta¢ z wszelkich urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad
Stowarzyszenia,
f) korzysta¢ z innych uprawnien okreslonych przez Zarzgd Stowarzyszenia.

§12
a) Cztonkiem honorowym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba szczegolnie zastuzona dla
Stowarzyszenia. Godnos$¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkow
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub umotywowany wniosek 10-ciu cztonkéw
Stowarzyszenia.
b) Cztonkiem wspierajgcym moze zostac osoba fizyczna i osoby prawne, ktére popierajg cele
Stowarzyszenia i zadeklarujg pomoc materialno-finansowg.

§13
1. Czlonek honorowy i wspierajgcy:
a) korzysta z wszystkich praw cztonkowskich, poza biernym i czynnym prawem wyborczym,
b) jest zapraszany na Walne Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
¢) ma prawo wystepowac do wiadz Stowarzyszenia z inicjatywami dotyczgcymi jego dziatalnosci,
d) jest zobowigzany przestrzegac postanowien Statutu Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo honorowe i wspierajgce wygasa w wyniku:
a) rezygnacji na pismie ztozonej Zarzadowi,
b) pozbawienie godnosci cztonka honorowego i wspierajgcego przez Walne Zebranie Czionkéw
Stowarzyszenia,
c) $mierci cztonka.
§14
Do obowigzkow cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nalezy:
a) aktywne uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia
b) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia
¢) popularyzowanie w swoim srodowisku celu i zadan statutowych Stowarzyszenia
d) rzetelne wypetnianie obowigzkéw zwigzanych z przyjetymi funkcjami we wtadzach
Stowarzyszenia



e) regularne optacanie sktadek cztonkowskich na zasadach ustalonych (opisanych w uchwale)
przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
f) godne reprezentowanie Stowarzyszenia w zawodach sportowych i innych imprezach sportowo-
turystycznych
§15
1. Ustanie cztonkostwa zwyczajnego nastepuje na skutek:
a) wystgpienia cztonka z Stowarzyszenia, zgtoszonego na pismie Zarzadowi
b) wykluczenia cztonka z powodu nieprzestrzegania przepiséw Statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia, a w szczegolnosci z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich
przekraczajgcych okres 1 roku
c¢) wykluczeniu cztonka z powodu dziatania na szkode Stowarzyszenia
d) rozwigzania sie Stowarzyszenia
e) Smierci czionka
2. O wykluczeniu cztonka decyduje Zarzad poprzez podjecie uchwaty
3. Do wykluczonych cztonkéw Przepis § 10 ust. 4 stosuje sie odpowiednio

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§ 16
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisji Rewizyjna.
§17

1. Walne Zebranie Czlonkdw Stowarzyszenia jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia
przynajmniej jeden raz w roku. Zarzad, 14 dni przed terminem kazdego Walnego Zebrania
Czionkdéw Stowarzyszenia, jest zobowigzany powiadomic¢ o nim wszystkich czionkow
Stowarzyszenia, podajgc date, godzine, miejsce i porzgdek zebrania.
3. Walne Zebranie Sprawozdawczo — Wyborcze Cztonkéw Stowarzyszenia odbywa sie raz na 4
lata.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwotywane w
przypadkach szczegdlnej wagi przez Zarzad Stowarzyszenia:
- z wlasnej inicjatywy Zarzadu,
- ha wniosek Komisji Rewizyjnej,
- ha pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej ogotu cztonkdw.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia odbywa sie nie pézniej niz w ciggu
30 dni od daty wptywu wniosku do Zarzadu lub podjecia uchwaty przez Zarzad o jego zwotaniu i
obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
6. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia wybiera swego przewodniczgcego i sekretarza
zebrania.
7. W Walnym Zebraniu Czionkow Stowarzyszenia poza cztonkami Stowarzyszenia mogg braé
udziat przedstawiciele wiadz nadzorujgcych stowarzyszenie oraz zaproszeni goscie z gtosem
doradczym.

§18
1. Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenie wybiera na okres 4 lat:
a) Zarzad Stowarzyszenia
b) Komisje Rewizyjng
2. Wybor wiadz, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje w gtosowaniu jawnym
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy ponadto:
a) zmiana statutu
b) uchwalanie gtéwnych planoéw dziatania przedstawionych przez Zarzad
c¢) uchwalanie budzetu na okres roku budzetowego, zaproponowanego przez Zarzad



d) ustalenie wysokosci, terminu i zasad opfacania sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen
na rzecz Stowarzyszenia

e) przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w
okresach rocznych

f) udzielanie badz nieudzielanie absolutorium Zarzadowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej

g) nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia

h) pozbawianie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub cztonka
Stowarzyszenia

i) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia

j) decyzja co do majatku Stowarzyszenia w przypadku jego rozwigzania

k) rozpatrywanie odwotan cztonkéw od uchwat o odmowie przyjecia do Stowarzyszenia oraz
wykluczeniu z Stowarzyszenia

[) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania
Czionkéw Stowarzyszenia

§19
1. O ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, a ich waznosé uwarunkowana jest
obecnoscig na zebraniu, co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.
2.W razie braku wymaganej statutowo ilosci cztonkdéw do podejmowania uchwat zarzgdza sie
zwotanie drugiego zgromadzenia w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od pierwszego terminu
Walnego Zgromadzenia.
3.Uchwaly, jakie zapadajg w drugim terminie majg moc obowigzujgca bez wzgledu na ilos¢
obecnych cztonkéw, chyba Ze inne zapisy w statucie wskazujg inaczej.
4. Gtosowanie podczas Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia jest jawne. Walne
Zgromadzenie moze uchwali¢ zmiane sposobu gtosowania z jawnego na tajne.

§ 20
1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia wybieranym przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z 5 do 7 cztonkdéw w tym: Prezesa, wiceprezesa, Skarbnika,
Sekretarza i cztonkow.
3. Prezes wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Czionkéw Stowarzyszenia sposrod
zgtoszonych kandydatow. Pozostatych kandydatow na cztonkéw Zarzadu proponuje w pierwszej
kolejnosci Prezes a nastepnie czlonkowie Stowarzyszenia sposrod obecnych na Walnym
Zgromadzeniu. Do zarzadu wybierani sg kandydaci, w kolejnosci w jakiej uzyskali najwiece;j
gtosow. W przypadku réwniej ilosci gtoséw uzyskanej przez dwoéch lub wiecej kandydatow,
sposrod ktérych co najmniej jeden nie zostanie wybrany do Zarzgdu zarzgdza sie kolejne
gtosowanie majgce na celu dokonanie pomiedzy kandydatami ostatecznego wyboru.
4. W razie niemoznosci lub rezygnacji prezesa z petnienia funkcji, role te petni wiceprezes.
5. Uzupetnienia Zarzgdu moze dokona¢ Zarzad w ilosci nie wiekszej niz 1/3 stanu osobowego. W
przypadku rezygnacji wiekszej niz 1/3 stanu osobowego Zarzadu nastepuje jego rozwigzanie i
wybér nowego Zarzadu.
6. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeb lecz nie rzadziej niz raz
na pét roku. Z posiedzen Zarzadu Stowarzyszenia sporzgdza sie protokét. Posiedzeniom
Zarzadu przewodniczy Prezes lub osoba przez niego upowazniona.
7. Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes lub osoba przez niego upowazniona. Posiedzenie
Zarzadu odbywa sie jawnie, jednakze na wniosek ktéregokolwiek z cztonkéw Zarzadu lub osoby
zainteresowanej, ktorej spraw dotyczy, zarzadza sie posiedzenie tajne. Kazdy cztonek
Stowarzyszenia ma mozliwo$¢ uczestnictwa w posiedzeniu Zarzadu, uprzedzajgc Zarzad o tym
przed jego rozpoczeciem, dostosowujgc sie do regulaminu posiedzenia.
8. Uchwaly i decyzje Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci, co najmniej 3
cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtosow, decydujgcy jest gtos Prezesa.



§21
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) organizowanie pracy Stowarzyszenia i kierowanie jego dziatalnoscig
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu
c) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw Stowarzyszenia
d) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
e) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia cztonkéw oraz prowadzenie
ich ewidencji
f) podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia czionka
g) sktadanie wnioskéw o nadanie i pozbawienie tytutu ,cztonka honorowego Stowarzyszenia”
h) okreslanie zasad korzystania przez cztonkéw z urzadzen Stowarzyszenia oraz innych
uprawnien dla czionkéw Stowarzyszenia
i) przygotowywanie rocznych planéw dziatania Stowarzyszenia, projektu budzetu i propozyciji
zmian do Statutu
j) realizowanie budzetu i zadan wynikajacych z planu dziatania Stowarzyszenia
k) sktadanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzgdu
I) podejmowanie uchwat w sprawach nabywania i zbywania majgtku Stowarzyszenia
1) przyjmowanie darowizn, zapisow i spadkéw
m) powotywanie (w razie potrzeby) zespotéw cztonkowskich do wykonania okreslonych zadan
statutowych
n) proponowanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia

§ 22

Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany ze sktadu
Zarzadu, jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkéw, dziata niezgodnie ze statutem bgdz w inny
sposob zawiddt zaufanie cztonkéw Stowarzyszenia
Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu cztonka Zarzadu podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia zwykig wiekszoscig gltoséw przy obecnosci Prezesa lub
Wiceprezesa Stowarzyszenia.
§ 23
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, ktéry dziata na podstawie
odrebnego, szczegoétowego regulaminu. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 oséb,
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na okres kadencji,
ktora wynosi 4 lata. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczgcego i jego
zastepce. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodniczacy. Do podstawowych zadan
Komisji Rewizyjnej nalezy nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:
a) kontrola dziatalnosci finansowe;j
b) dokonywanie ocen wykonania przez stowarzyszenie jego statutowych zadanh
c) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku uchybien
d) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan zawierajgcych wyniki kontroli
e) wnioskowanie o udzielenie bgdz o nieudzielanie absolutorium Zarzgdowi
f) zgtaszanie wnioskdéw o zwotanie nadzwyczajnego Walnego zebrania
g) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu w przypadku stwierdzenia
niezgodnych z prawem lub statutem dziatan Zarzgdu
h) zgtaszanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, i postanowien Zarzadu, w
przypadku gdy Komisja uzna, ze spowodujg one nieprawidtowosci w dziataniu Stowarzyszenia
§24
Czlonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany z jej skiadu,
jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkéw, dziata niezgodnie ze statutem badz w inny sposob
zawiodt zaufanie cztonkéw Stowarzyszenia.
Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu cztonka Komisji podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwykfa wiekszoscig gtosow przy obecnosci Prezesa lub
Wiceprezesa Stowarzyszenia.



Uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej nastepuje na Walnym Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Reprezentowanie i zarzagdzanie majatkiem Stowarzyszenia

§ 25
1. Czlonkowie wladz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie i nie pobierajg za nie
wynagrodzenia
a) Do reprezentowania, sktadania oswiadczenh woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawnieni sg Prezes lub Wiceprezes dziatajgcy tacznie lub z ktéryms czionkiem
zarzadu
b) Wszystkie dokumenty rozporzadzajgce majatkiem Stowarzyszenia sg podpisywane przez
Prezesa lub Wiceprezesa i Skarbnika. Dowody ksiegowe winny by¢ opisane pod wzgledem
merytorycznym, formalnym i prawnym
2. Do obstugi prac Stowarzyszenia Zarzgd moze powotac Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora,
finansowane ze srodkow Stowarzyszenia. Dyrektor zatrudniony przez Stowarzyszenie kieruje
pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega akceptacji Zarzgdu
3. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ Dyrektorowi biura Stowarzyszenia petnomocnictwa
ogolnego, obejmujgcego umocowanie do zwyktego zarzadu w imieniu Stowarzyszenia
4. Dyrektor dysponuje wyznaczonymi uchwatg Zarzadu $rodkami finansowymi przeznaczonymi
na dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia i jego obstuge. Biuro organizuje obstuge
Stowarzyszenia, dziatalno$¢ informacyjng i logistyczng
5. Na zgdanie Zarzadu, w terminie 30 dni dyrektor jest zobowigzany przedstawi¢ Zarzagdowi lub
Walnemu Zebraniu Cztonkéw lub Komisji Rewizyjnej sprawozdanie z dziatalnosci biura

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 26
Zmiany statutu Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Czionkdéw Stowarzyszenia,
podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

§ 27
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpic¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania cztonkéw
Stowarzyszenia, podjetej zwyktg wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.
W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie decyduje o
przeznaczeniu majatku i powotuje Komisje Likwidacyjna.



