Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Ekomena
§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Komisja Rewizyjna jest organem wladz Stowarzyszenia Ekomena zwanego dalej
Stowarzyszeniem.

2. Jako organ kontroli wewnetrznej jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia i jest odpowiedzialna przed Walnym Zebraniem Czlonkéw Stowarzyszenia.

3. Szczegdtowy zakres uprawnien i obowiazkéw oraz tryb postepowania Komisji Rewizyjnej
opiera si¢ na Statucie Stowarzyszenia, niniejszym regulaminie oraz przepisach prawnych w
zakresie kontroli.

§ 2. Struktura organizacyjna

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 lub 3 cztonkéw wybranych na okres kadencji, ktora trwa
4 lata.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych organéw Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd siebie przewodniczacego i zastepce. Pierwszemu
zebraniu Komisji Rewizyjnej przewodniczy najstarszy cztonek.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j:

- reprezentuje Komisj¢ na zewnatrz;

- przewodniczy zebraniom Komisji;

- sktada na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia sprawozdanie z prac Komisji
wraz z oceng dzialalnosci Stowarzyszenia;

- zglasza uwagi do sprawozdania Zarzadu Stowarzyszenia wraz z wnioskiem w
sprawie absolutorium;

- prowadzi biezacg korespondencje Komisji Rewizyjne;j.

5. Z-ca Przewodniczacego:
- w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego przejmuje jego obowiazki;
- sporzadza protokoly z posiedzen Komisji.

6. Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.
§ 3. Prawa i obowiazki Komisji Rewizyjnej

1. Komisja Rewizyjna poprzez swoich czlonkéw ma prawo:

- uczestniczy¢ w zebraniach wtadz 1 organdw Stowarzyszenia;

- w uzasadnionych przypadkach do zwolywania za posrednictwem Zarzadu
Stowarzyszenia Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow;

2. Komisja Rewizyjna 1 jej czlonkowie majg obowigzek dokonywania:
- obiektywnej rzeczywistej oceny kontrolowanych organows;

- przestrzegania tajemnicy stluzbowej, takze po zakonczeniu kadencji;

- prowadzenia dokumentacji z wykonywanych czynnos$ci kontrolnych i



przekazania jej cztonkom Komisji Rewizyjnej nastepnej kadencji.
§ 4. Zadania i sposoby realizacji

1. Zadania Komisji Rewizyjnej okresla Statut Stowarzyszenia

- kontrola dziatalno$ci finansowej;

- dokonywanie ocen wykonywania przez Stowarzyszenie jego statutowych zadan;

- wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku uchybien;

- sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan zawierajacych wyniki kontroli;
- wnioskowanie o udzielenie bagdz nieudzielenie absolutorium Zarzadowi;

- zglaszanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow;

- wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu w przypadku
stwierdzenia niezgodnych z prawem lub Statutem dziatan Zarzadu;

- Zgtaszanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwatl i postanowien Zarzadu
w przypadku gdy Komisja uzna, ze spowoduja one nieprawidtowosci w dziataniu
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna z kazdej przeprowadzonej kontroli sporzadza stosowny protokét
podpisany przez osoby biorgce udzial w kontroli zardwno ze strony Komisji jak i
przedstawicieli kontrolowanego organu.

3. Protokoly z kontroli obejmujacych biezaca dziatalno$¢ wladz Stowarzyszenia (w okresie
miedzy Walnymi Zebraniami) Komisja Rewizyjna przedstawia wraz z wnioskiem i
zaleceniami pokontrolnymi na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

4. W przypadku stwierdzenia w toku kontroli naduzy¢ Komisja Rewizyjna ma obowigzek
zabezpieczy¢ odpowiednie dokumenty 1 niezwlocznie powiadomic o tym Prezesa
Stowarzyszenia.

§ 5. Sygnowanie dokumentow
1. Komisja Rewizyjna sygnuje dokumenty w sposdb nastepujacy

Uchwaty — Uchwata KR nr/kolejny numer w danym roku/rok;
Protokoty Kontroli — Protokét KR nr/kolejny numer protokotu w danym roku/rok.



